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Unione Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Statuto dell'Unione Montana Valle Stura

Statuto dell'Unione Montana

CAPO | - PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

Art. 1 Natura ed identificazione

1. | Comuni di Aisone, Argentera, Borgo San DalnmgzBemonte, Gaiola, Moiola,
Pietraporzio, Rittana, Roccasparvera, SambucopKaié, Vignolo e Vinadio, ai sensi
dell'articolo 32 del decreto legislativo 18 ago000, n. 267 e s.m.i. e delle leggi
regionali in materia, costituiscono una Unione Mot di Comuni, denominata
“Unione Montana Valle Stura” —di seguito indicgiar brevita Unione Montana o
Unione - secondo le norme del presente Statuto)apgestione di una pluralita di
funzioni e servizi.

2. L’Unione Montana e un ente locale dotato di peadita giuridica pubblica che opera
nel territorio coincidente con quello dei Comuneda costituiscono secondo i principi
fissati dalla Costituzione, dal diritto comunitagalalla norme statali e regionali.

3. L'Unione Montana costituisce ambito territoriatgtimale anche per l'esercizio
associato dellefunzioni e dei servizi che i Comamonferiscono.

4. Allinterno dell'Unione Montana possono esseedindi dei sub-ambiti ottimali e
flessibili, subase geografico-territoriale o siwsdaperativa-funzionale, nei quali la
gestione associata possa conseguire maggiorecaidfiedficienza ed economicita.

5. Nell’'ambito del territorio del’Unione Montanaogsono essere altresi costituiti uffici
distaccati di decentramento amministrativo e caorziione di sportello per il cittadino,
individuati dall’organo esecutivo, anche con rifieento ai requisiti indicati al comma
3.

Art. 2 Criteri ispiratori

1. L'Unione Montana recepisce, nei presuppostilidéallo Statuto, il patrimonio di
civilta, di storia, di cultura sociale e giuridiadi,considerazione delle realta locali che
'Unione Montanamedesima e, prima ancora, la Catauiontana ed il Consiglio di
Valle hanno raccolto e sviluppato quali strumemtagtogoverno e di partecipazione
della gente della Valle Stura.

2. L’identita e 'omogeneita territoriale trovanondamento negli Statuti di Valle del
tredicesimo secolo e si rafforzano con I'esperiestagco-politica della Resistenza, i
cui valori hanno portato alla costituzione dellapReablica autonoma di Demonte;
inoltre sono patrimonio inalienabile della Valle u&t, costituiscono un ideale
collegamento alla storia delterritorio e ne rapprgano la continuita.

3. L’'Unione Montana riconosce nel Comune I'Enteitpal, amministrativo, sociale,
storicamente piu vicino alla gente e piu consorammprendere e recepire le istanze
fondamentali della popolazione.

4. L’Unione Montana esercita le proprie funzionil nespetto del principio di
sussidiarieta tra i vari livelli istituzionali.

Art. 3 Sede, stemma, gonfalone



1. L’Unione Montana Valle Stura ha sede in Demostdyo diversa deliberazione del
nsiglio.
2. Gli organi dell’Unione Montana possono riunirsiuogo diverso da tale sede .

3. L'Unione Montana, con deliberazione dell’orgamppresentativo, pud adottare un
propriostemma ed un proprio gonfalone.

Art. 4 Tutela del territorio, dell'ambiente e dehgrimonio naturale

1. L'Unione Montana concorre ad adottare le misigtenee alla conservazione,
salvaguardia e risanamento del territorio, atte eichinare le cause di dissesto
idrogeologico e promuove forme di volontariato feprevenzione ed il soccorso in
materia di pubbliche calamita.

2. L'Unione Montana sviluppa, tutela e valorizza risorse naturali, ambientali e
paesaggisticheanche al fine di garantire alleettolita una migliore qualita della vita.

3. L’'Unione Montana promuove il risparmio energeficla tutela e lo sviluppo
sostenibile dell'impiego delle fonti rinnovabili €uso razionale delle risorse,
collaborando con i Comuni affinché questo avvengaripariamente a favore della
popolazione locale.

Art. 5 Assetto e utilizzazione del territorio

1 L’'Unione Montana promuove un organico e funzleressetto del territorio nel quadro
di un programmato sviluppo degli insediamenti dhitadelle infrastrutture sociali e
degli impianti industriali, artigianali, commerdiad turistici, valorizzando le aree a
destinazione rurale e garantendo una trasformazdmieterritorio ecologicamente
equilibrata ed attenta all'impattoambientale.

2. L’Unione Montana concorre a fornire alle persaiee effettivamente vivono ed
operano nelle zone montane, anche eventualmente pgol una parte significativa
dell'anno in quanto si riconosce che il servizio esse svolto di presidio e
manutenzione del territorio € di fondamentale ingrma per la salvaguardia degli
equilibri ecologici della montagna, gli strumengcessari ed idonei a compensare le
condizioni di disagio derivanti dall'ambiente e@alamento, al fine di favorirne la
permanenza sul territorio ed evitare i fenomerdidgregazione sociale ed economica
spesso conseguenti allo spopolamento.

3. L’'Unione Montana promuove la valorizzazione édecupero abitativo-funzionale
delle antiche borgate, considerandole patrimonicdémentale per l'identita storica,
culturale e sociale del territorio della Valle $tur

Art. 6 Attivita economiche

1. L’'Unione Montana promuove lo sviluppo dell'agitara, dell'industria, dell'artigianato,
del turismo, dello sport e del settore terziarion dniziative atte ad incentivarne
l'attivita e a favorire l'occupazione, anche atrae lo sviluppo di forme di
associazionismo e di cooperazione e stimolandedlpero ed il potenziamento di
risorse economiche appartenentialla tradizione.

Art. 7 Tutela del patrimonio culturale e storico+@to

1. In considerazione dell'appartenenza storico+gdimg alla civilta alpina sud-
occidentale di lingua e cultura d'oc ed in armoo@n quanto disposto dalla
Costituzione, dalle leggi statali e regionali in tevaa di tutela delle minoranze
linguistiche — storiche, I'Unione Montana sostiégapromozione, la valorizzazione e la
tutela del patrimonio linguistico - culturale dghapolazione locale, incoraggiando e
sostenendo i pit ampi rapporti culturali, socialieconomici con le regioni di uguale



cultura ed esperienza storica. L'utilizzo e la valwazione della lingua locale sono
favoriti e promossi mediante tutte le iniziativeyiste dalle leggi statali e regionali.

Art. 8 Collaborazione e cooperazione

1. L'Unione Montana promuove e partecipa alla ezalzione di accordi con altri Enti
locali di territori caratterizzati da omogenee vmoai economiche e sociali o da
comuni tradizioni storiche e culturali per una ocmta cooperazione volta alla
realizzazione di progetti di valorizzazione e sppo in campo economico, turistico,
culturale, sociale.

2. Avuto riguardo alla particolare collocazione gesdica di zona alpina, partecipa altresi
a progetti internazionali e favorisce ogni utilenf@ di intesa, anche con i confinanti
organismi pubblici e privati francesi, per megliblizzare o far utilizzare dai singoli
operatori economicio loro organizzazioni operaiitinterno del territorio montano, le
opportunita messe a disposizione dall'Unione Eusnopealal Consiglio d'Europa per
tali fini.

3. In particolare I'Unione Montana ritiene importanadoperarsi a promuovere un
sistema di rapporti culturali, economici, infrastowali, all'interno dei territori
storicamente omogenei.

Art. 9 Tutela della salute

1. L’Unione Montana concorre a garantire il diritila salute e alla assistenza sociale
attivando idonei strumenti per renderli effettivi.

Art. 10 Realizzazione della pari opportunita uomostha

1. L’Unione Montana, in armonia con l'indirizzo isligtivo vigente, adotta, promuove ed
attua idonee azioni dirette a garantire pari oppota nella societa e nel lavoro tra
uomini e donne, attivando opportune iniziative ireiate alla rimozione degli ostacoli
e delle diseguaglianzedi fatto esistenti ad oigeilb nella comunita locale, in sintonia
con le associazioni e organizzazioni femminili.

2. A tal proposito lI'impegno dellUnione Montana particolarmente finalizzato a
migliorare le condizioni di vita e di lavoro delldonna rese piu gravose dalle
caratteristiche socio-ambientali del territoripiab in cui vive ed opera.

Art. 11 Diritto dei cittadini alla solidarieta

1. L'Unione Montana, nel perseguimento delle prepiinalita e nell'esercizio delle
proprie attribuzioni, esalta il riconoscimento telportanza primaria dei diritti dei
cittadini.

2. Riconosce, pertanto, a tutta la popolazioneqialunque situazione abitativa e
residenziale, il diritto ad accedere ai servizdeuaufruire di ogni opportunita in essere
nel territorio dell’ Unione stessa o che possansers comunque, d'immediato e
riconosciuto bisogno.

Art. 12 Funzioni fondamentali

1. L'Unione Montana esercita per tutti i Comunttdasalvo il disposto del comma 4, le
seguenti funzioni fondamentali:
a. catasto, ad eccezione delle funzioni mantenali®e &tato dalla normativa
vigente.
b. attivita di pianificazione di protezione civike di coordinamento dei primi
soccorsi.
c. edilizia scolastica, per la parte non attribaila competenza delle Province,



2.

organizzazione e gestione dei servizi scolastici.
L’'Unione montana puo esercitare per i ComuniAdione, Argentera, Demonte,
Gaiola, Moiola, Pietraporzio, Rittana, Roccaspaay&ambuco, Valloriate, Vinadio
e Vignolo le seguenti ulteriori funzioni:
a. Organizzazione generale dellamministrazionestigee finanziaria e
contabile e controllo.
b. Organizzazione dei servizi pubblici di interegeaerale di ambito comunale,
ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comima
c. Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitmmunale nonché la
partecipazione alla pianificazione territorialdidello sovracomunale.
d. Organizzazione e gestione dei servizi di raego#dvvio, smaltimento e
recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei rielatibuti.
e. Progettazione e gestione del sistema localseateizi sociali ed erogazione
delle relative prestazioni ai cittadini, secondaamfo previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione.
f. Polizia municipale e polizia amministrativa léea
g. Servizi in materia statistica.
Relativamente alla funzione fondamentale diatlaomma 2, lett. ) ed ai fini della
gestione associata della funzione stessa i sif@@minuni possono conferire delega
permanente in seno allAssemblea dei Sindaci delsGazio socioassistenziale ad
un unico rappresentante individuato dall’'Unione Kéora.
I Comune di Borgo S. Dalmazzo aderisce all'Uw@er I'esercizio delle funzioni
di tutela e promozione della montagna conferitatimazione delle disposizioni di
cui all'art. 44 secondo comma della Costituziondela normativa in favore dei
territori montani, delle funzioni amministrativelleematerie di cui all’art. 117 della
Costituzione conferite ai Comuni, che, in ragionelad specificita delle zone
montane, devono essere esercitate in forma assaigér le funzioni gia conferite
dalla Regione alle Comunita Montane, da gestirédbima associata.
Ulteriori funzioni fondamentali possono esser®nferite all’'Unione con
deliberazione degli organi rappresentativi dei Conmuia seguito di modifica dello
Statuto dell’'Unione.
Il conferimento allUnione delle funzioni fondamtali da parte di alcuni Comuni
non puo dare luogo ad oneri o0 spese, dirette dcetitel a carico degli altri Comuni.

Art. 13 — Attribuzioni e funzioni delegate
1. L’'Unione Montana puo inoltre esercitare:

a)
b)

c)
d)

€)

altre eventuali funzioni e servizi conferiti @omuni

le funzioni di tutela e promozione della montagronferite, in attuazione delle
disposizioni di cui all' articolo 44, comma secondella Costituzione e della
normativa in favore dei territori montani.

le funzioni relative agli interventi specialirda montagna

le funzioni gia attribuite alle Comunitd Montanenferite dalla Regione e/o dai
Comuni.

Le funzioni relative alla cooperazione interoazle ed ai fondi europei messi a
disposizione dei territori montani e rurali

L’Unione puo altresi esercitare le ulteriori funziehe le vengano conferite dalla
Regione e dalla Provincia e qualsivoglia altra fane o servizio conferibile.

Le deliberazioni del Consiglio dell'Unione montasé&ettamente riguardanti il
governo delle funzioni e dei servizi conferiti d@omuni aderenti, per essere
approvate, devono riportare il voto favorevole a@eftaggioranza dei consiglieri
assegnati all’'Unione.



Coerentemente con l'esercizio delle funzioni e skivizi di cui al comma 1,
I'Unione persegue lo scopo di:

> garantire I'efficacia, I'efficienza e I'economicitiella propria azione;

> operare per superare gli svantaggi causati daliamé montano e dalla
marginalita delproprio territorio, proseguendopkoa intrapresa dalle precedenti
comunita montane costituite dalla Regione nel 1973;

> cooperare con i Comuni che la compongono per niggile condizioni di vita dei
propricittadini ed il livello dei propri servizi;

> attuare i principi sanciti dalla Legge 3.12.1971102 e smi;

> attuare gli obiettivi operativi sanciti dalla Legg#&.1.1994 n. 97.

Tutte o parte delle funzioni fondamentali dei Comfissate dalla legge statale,
possono essere esercitate in forma associatanmaliGadel territorio dell'Unione

montana, direttamente da parte della stessa Uroottamite Convenzione con
possibilita di estensione della stessa agli andititoriali confinanti.

L'Unione puo stipulare convenzioni con altre Unjancon singoli Comuni.

Art. 14 Disposizioni per I'esercizio in forma assata delle funzioni e dei servizi

1 Le modalita di svolgimento delle funzioni o dservizi affidati dai Comuni
direttamente all’'Unione € disciplinato da apposi&golamenti o da convenzioni
attuative preventivamente approvati dal Consigl@l'dnione. E possibile che le
funzioni vengano svolte in forma associata sologhegnti individuati dai suddetti atti.

2. Ciascun regolamento disciplina in particolareniedalita di esercizio delle funzioni e
dei servizi ed i criteri di riparto delle spesengado conto sia di quelle direttamente
correlate con I'esercizio delle funzioni o con pétamento dei servizi, sia di quelle
relative alle spese generali essenziali per il inmamento dell’'Unione.

3. L'accrescimento di competenze da parte dell’@iocon nuove funzioni o servizi
propri dei comuni, richiede che, nell'atto di appmmione da parte dei Consigli
Comunali e di recepimento da parte del Consigli’'Wid&one, sia contenuto un
dettagliato piano individuante il personale pravigier la gestione della nuova
competenza, il suo costo e tutte le risorse ocontirneessuna esclusa, per la copertura
finanziaria della nuova funzione o del nuovo seovonferito, i cui oneri sono assunti
a carico dei comuni richiedenti.

4. La spesa sostenuta dall’Unione per il persopadposto a funzioni fondamentali dei
Comuni, da distinguersi sempre con riferimento as@ino di essinon puo
comportare, in sede di prima applicazione, il sapemto della somma delle spese di
personale sostenuta precedentemente per le stess®ni e servizi dai Comuni
partecipanti; a regime dovranno essere assicu@grg@ssivi risparmi di tale spesa.

5. L'Unione svolge per conto dei Comuiai, sensi dell’'art. 62 del Decreto Legislativo
36/2023 il ruolo di Centrale Unica di Committenza se dficdta per I'acquisizione di
lavori, forniture e servizi, secondo le modalitakslite nel relativo regolamento di
organizzazione del servizio.

6. L'Unione svolge per conto dei Comuni le funziaattinenti allo Sportello Unico
Attivitd produttive, punto unico di accesso e diitesdella documentazione inerente le
attivita imprenditoriali. La funzione del SUAP é Alutorita procedente per la gestione
delle istanze amministrative delle aziende delitt®io e, contestualmente, di ufficio
competente per le istanze del commercio in seda.fisprocedimenti di competenza,
'organizzazione del servizio, gli eventuali diritti segreteria e le modalita di
compartecipazione delle Amministrazioni Comunalin@odemandati ad apposito
regolamento di organizzazione del servizio.

7. L’'organizzazione e la gestione dei servizi di dwd@nmi 5 e 6 € demandata a specifici



regolamenti approvati dalla Giunta dell’Unione.

8 L’'Unione puo presentare, per conto dei Comuaimande di partecipazione a bandi

provinciali, regionali, statali ed europei e gestiprogetti finanziati, previa definizione
dei ruoli e delle quote di compartecipazione deigsti interessati.

9. Nel rispetto della normativa vigente I'Unionedpaltresi aderire, per conto dei Comuni,

a forma associative di carattere sovra locale ttotgtiper la gestione di programmi
dell’'Unione Europea.

Art. 15 Principi della partecipazione
1. L’Unione promuove il coinvolgimento dei Comurssaciati e delle comunita locali,

favorendo la partecipazione alla formazione deilgte politico amministrative e alla
valutazione dei risultati conseguiti, nonché gaeadb l'accesso alle informazioni e
agli atti dell’ente.

Tutti i cittadini possono rivolgere al Presidedell’Unione Montana istanze, petizioni
e proposte su materie inerenti le attivita dell’amstrazione.

L’'Unione, nei procedimenti relativi all’adoziondi atti che interessano specifiche
categorie di soggetti, pud consultare associazipmiategoria e soggetti portatori di
interessidiffusi.

Le modalita della partecipazione e dell’accessw stabilite da specifico regolamento
adottato nel rispetto della normativa vigente.

CAPO Il ORGANI DI GOVERNO

Art. 16 Organi di governo dell’Unione

1

2.

Sono organi di governo dell’Unione:

a. il Consiglio;

b. il Presidente;

c. la Giunta

d. I’Assemblea dei Sindaci.
Gli organi di governo sono formati esclusivaneedd amministratori in carica nei
Comuniassociati, secondo le disposizioni dei ssgigearticoli.

Art. 17 Composizione del Consiglio

1

~

Nel Consiglio dellUnione e garantita la presendi un rappresentante per ogni
Comune associato e la rappresentanza delle mirosiliari dei Comuni aderenti,
eletti secondo le modalita di cui ai commi 4 e 5.

Il Consiglio dell’Unione, in attuazione del corar, € composto dai 13 rappresentanti
dei 13Comuni e da 4 rappresentanti delle minorg®reun totale di 17 Consiglieri
assegnati.

Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordioadi cinque anni, coincidente col
rinnovo delle amministrazioni comunali della maggimza dei comuni interessati alla
tornata elettorale.

Ciascun consiglio comunale elegge, tra i praminponenti, il rappresentante del
Comune nelConsiglio dell'Unione. Solamente i Sandaletti dai propri Consigli quali
rappresentanti delComune, potranno rivestire leaali Presidente dell’'Unione.

| rappresentanti delle minoranze sono eletpraprio interno dai soli consiglieri di
minoranzadei tredici Comuni riuniti in seduta cmmga presieduta dal Sindaco del
Comune con il maggior numero di abitanti. Vengotsdtiei consiglieri che ottengono
il maggior numero di voti. In caso di parita fraeda piu consiglieri si procede al
ballottaggio. Se anche a seguito del ballottaggioame la parita fra due o piu



10.

11.

consiglieri viene eletto il piu anziano di eta. Npud essere eletto piu di un
rappresentante della minoranza di ogni Comune.

Per Consiglieri comunali di minoranza si intemdoesclusivamente coloro che
appartengonoa liste che nelle consultazioni ettoomunali non erano collegate al
Sindaco in carica.

All’elezione dei consiglieri si procede entro g@rni dalla data nella quale si sono
tenute le elezioni amministrative per il rinnovd @®nsiglio Comunale oppure dalla
cessazione dallacarica di consigliere comunategdi singolo consigliere dell'Unione.
Si considera comunque cessato il consigliere chensiovamente eletto o, per i
consiglieri di minoranza, che sia passato nel cateb mandato consiliare dalla
minoranza alla maggioranza.

La comunicazione della rappresentanza comumakemo all’'Unione deve avvenire
entro 10 giorni dalla data dell'elezione da pari@ donsiglio comunale del
rappresentante in seno all'Unione. Entro lo stéssmine deve essere effettuata la
comunicazione dei rappresentantidelle minoranzpadite del Sindaco che presiede la
seduta congiunta.

Decorso il termine di cui al comma precedengeyrs Sindaco non ha provveduto alla
comunicazione si procede comunque alla costituziteh€onsiglio dell’'Unione anche
in assenza di rappresentanza di quel Comune.

In caso di scioglimento di un Consiglio comeanal Comune e rappresentato dal
Commissario.

Nei casi di rinnovo di uno o piu consigli comalini rappresentanti dei Comuni
dell'Unione restano in carica sino all'insediameteonuovi Consiglieri.

. Il rappresentante della minoranza apparter&n@omune soggetto a scioglimento o

rinnovo, viene sostituito da un altro rappresemamdividuato secondo l'ordine dei
voti ottenuti nell'elezione di cui al comma 5.

Art. 18 Seduta di insediamento del Consiglio

1.

~

La prima seduta del Consiglio € convocata, er@@ giorni dalla costituzione
dell’'Unione Montana, dal rappresentante eletto @amune con il maggior numero
di abitanti, che la presiede; all'ordine del giodwlla seduta & posta la presa d’atto dei
rappresentanti comunalidesignati e poi I'elezidakPresidente e della Giunta.

Art. 19 Competenze del Consiglio

1

3.

Il Consiglio esercita lattivita d’indirizzo e oatrollo politico amministrativo
dell’'Unione Montana. La competenza del Consiglidférita all’approvazione degli
atti fondamentali chela legge prevede per i cansignunali.

Il Consiglio, al fine di perseguire costantenedstfinalita di promozione dello sviluppo
socio- economico e di valorizzazione e tutela delppo territorio e di gestire con
sempre maggior efficacia, efficienza ed economicitservizi comunali associati,
aggiorna periodicamente, in coincidenza con |'apgmibne del bilancio e del
rendiconto della gestione, lo specifico documemtoggmmatico inerente I'attivita
dell’'Unione Montana, approvato in sede di elezidakePresidente e della Giunta.

Il Consiglio non puo delegare le proprie funziad altri organi dell’'Unione.

Art. 20 Funzionamento del Consiglio

1.

2.
3.

Il Consiglio € convocato dal Presidente, di rmrmlmeno due volte I'anno. |
Consiglio € altresi convocato ogni qualvolta seawisi la necessita.

Il Consiglio € altresi convocato quando ne fagirichiesta un terzo dei Consiglieri.

II Consiglio adotta il regolamento che disciplifa propria organizzazione e



funzionamento con il voto favorevole della maggnma dei Consiglieri assegnati
all'Unione. La medesima procedura si applica perelentuali modifiche ed
integrazioni.

Le sedute del Consiglio sono valide con la preaalella maggioranza dei Consiglieri
assegnati.

Il Consiglio, fatti salvi i casi in cui la legge Statuto o il regolamento dispongano
diversamente, delibera a maggioranza dei congigiresenti, con votazione palese,
sempre fatti salvi i casi in cui la legge o i reggukenti prevedano la votazione segreta.
Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sahaasi in cui la legge preveda od il
Presidente, dovendosi formulare valutazioni ed eggamenti su “persone”, disponga
che la seduta, od anche la trattazione di un sglaon@ento all’ordine del giorno, debba
avvenire in forma segreta senza la presenza delipab

Il Consiglio pu0 istituire, con apposita delibe@®, Commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagthe, di inchiesta, di studio. Dette
Commissioni sono composte solo da Consiglieri éete, con criterio proporzionale
e, per quanto possibile, assicurando condiziopadi opportunita tra uomo e donna ai
sensi della L.125/91. Per quanto riguarda le comsions aventi funzione di controllo e
di garanzia, ove costituite ai sensi dell’'art. 48 B.Lgs.267/2000, la presidenza di
nomina consiliare e attribuita ai Consiglieri agpaenti ai gruppi di opposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'o¢fge e la durata delle
Commissioni sono disciplinate con apposito regol@meo con la delibera di
istituzione.”;

Art. 21 Sostituzione dei Consiglieri

1.

2.

La sostituzione dei singoli membri del Consigli® verificarsi nei seguenti casi:

a. dimissioni;

b. revoca da parte del Consiglio comunale;

c. nullita dell’elezione, perdita della qualita dfonsigliere Comunale o
dell’'Unione Montana, altre cause di incompatibit@lecadenza previste dalla
legge e dal presenteStatuto;

d. morte o altre cause previste dalla legge.

Nei casi di decadenza o dimissioni di consigtietl’'Unione, i Consigli dei Comuni ai
qguali essi appartengono, entro 30 giorni dalla dataui € pronunciata la decadenza o
sono presentate le dimissioni, provvedono a noraindr nuovo consigliere
dell’'Unione. Decorso il termine, si applicano lesmsizioni di cui all’articolo 16 -
comma 8 - del presente statuto.

Art. 22 Elezione del Presidente e del Vice Presidemdella Giunta

1.

2.
3.

Il Presidente dell’lUnione montana € componerleGbnsiglio ed € il Sindaco di uno
dei Comuni associati.

Il mandato del Presidente e della Giunta durgue anni.

Il Presidente e eletto dal Consiglio stessoanménte alla Giunta, nella prima seduta,
tra i propri membri a maggioranza assoluta, coo patese.

Ogni candidato Presidente deve proporre al @baosioltre al documento
programmatico di cui al comma 2 dell’'articolo 1&ldnco dei componenti della
Giunta e tra questi il Vice Presidente, garantemda omogenea rappresentanza
territoriale.

Il mancato raggiungimento del quorum previsttatéicolo 19, comma 5 comporta
una seconda votazione di ballottaggio fra i duedhati piu votati da esperirsi nella



stessa seduta,in esito della quale risulta eleBmdaco che ottiene il maggior numero
di voti.

Art. 23 Cessazione dalla carica di Presidente

1.

In caso di dimissioni, decadenza o cessaziohla darica di Sindaco ovvero di
perdurante impedimento, comprese l'incompatibéita sospensione, le funzioni sono
svolte dal Vice Presidente sino alla nomina demvouBresidente (ovvero del ripristino
della situazione di legittimita) e del nuovo orgaesecutivo che deve avvenire entro
30 giorni dalla cessazione dalla carica.

Le dimissioni del Presidente, indirizzate petritko al Consiglio, devono essere
immediatamente assunte al protocollo dell’ente.eEssn hanno bisogno di presa
d’atto e sono efficaci ed irrevocabili decorsi 20rgi dalla loro presentazione.

La cessazione dalla carica di Sindaco compartagni caso la cessazione della carica
di Presidente dell’'Unione montana.

Il Presidente cessa altresi dalla carica in daapprovazione da parte del Consiglio di
una mozione di sfiducia, votata per appello nongrddlla maggioranza assoluta dei
suoi componenti. La mozione di sfiducia deve esservata e sottoscritta da almeno
due quintidei consiglieri, escluso il Presidert@jene messa in discussione non prima
di dieci giorni enon oltre trenta giorni dalla qur@sentazione

Le dimissioni, decadenza o cessazione dallacacadi Presidente dell’'Unione
comportano 'avvio della procedura di elezione datg del Consiglio dell’Unione di
un nuovo Presidentee della relativa Giunta. Iprapentante del Comune con maggiore
popolazione convoca a talfine il Consiglio nelntere di 10 giorni dalla data delle
dimissioni, cessazione o decadenza. La sostituzimheVice Presidente o di altro
componente della Giunta decaduto, dimessosi otceds#la carica deve avvenire da
parte del Consiglio dell’'unione, su proposta delsttente dell’'Unione, nel termine di
trenta giorni dal momento in cui & avvenuta.

Art. 24 Competenze del Presidente

1

Il Presidente dell’lUnione € il legale rappreseteé dell’ente, assicura l'unita
dell'attivita politico-amministrativa, anche tramitl coordinamento dell’attivita degli
organi collegiali e

dei componenti della Giunta, sovrintende al funammento dei servizi e degli uffici
nonché all’esecuzione degli atti, sovrintende sitr@l'espletamento delle funzioni
attribuitegli dallalegge, dallo statuto e dai riegaenti.

2. Nell'esercizio delle competenze indicate nelaricomma, il Presidente, in particolare:

a. rappresenta I'Unione in tutti i rapporti e Ielisstituzionali e sociali competenti;
b. firma tutti gli atti, ove tale potere non sidri@duito ad altri soggetti dalla

legge odallo statuto, nell'interesse dell’Unione;
convoca e presiede la Giunta, fissando |'ordiglegiorno;
convoca e presiede il Consiglio fissando I'oeditel giorno;
adotta altri atti monocratici (decreti) in retaze a proprie specifiche competenze;
svolge in modo continuativo azioni di stimolo rpéavorire I'efficacia e
I'efficienza degli uffici e dei servizi, impartendtirettive, indicando obiettivi e
attivita congruentiper la realizzazione dei prognai dell’ente, anche sulla base
delle indicazioni della Giunta;
g. riceve le interrogazioni, le interpellanze, lezwoni, da sottoporre al Consiglio;
h. riceve altresi le istanze, le proposte e lezfwati da sottoporre al Consiglio.
i. Nomina, i rappresentanti dell'Unione montanatutti gli enti ed organismi

comunquedenominati, qualora tale competenza roessiusiva del Consiglio
] nomina il Segretario.

-0 a0



k. garantisce ai sindaci dei comuni dell’'Unioneclastante informazione sulle
opportunita di finanziamento di provenienza stataégionale ed europeo,
negliambiti delle funzioni montane svolte dall’dne.

Art. 25 Composizione della Giunta

1. La Giunta é I'Organo esecutivo dell’'Unione maraa

2. La Giunta & composta dal Presidente, dal ViesiBente e da quattro Assessori.

3. Al Vicepresidente, che sostituisce il Presidentecaso di assenza o impedimento,
assumendone tutti i poteri, puo essere attribtéggpbsita delega per I'esercizio da
parte dell’Unione delle specifiche competenze telue promozione della montagna
in attuazione delle disposizioni di cui all'articol44, comma secondo, della
Costituzione e della restante normativa comunitatatale e regionale in favore dei
territori montani

Art. 26 Funzionamento e competenze della Giunta

1. Nella seduta immediatamente successiva all’asso@ dell'incarico, il Presidente
comunicaal Consiglio gli incarichi e le deleghertwalmente assegnati agli assessori
per curare particolari settori.

2. La cessazione dalla carica di Sindaco o di Anmstretore Comunale determina la
cessazione immediata da ogni incarico all'intermedi’argano esecutivo dell’Unione
montana.

3. La Giunta collabora con il Presidente nel gowedell’'Unione e nell’attuazione degli
indirizzigenerali del Consiglio, al quale riferssannualmente circa la propria attivita e
svolgeattivitapropositive e d’'impulso nei confrioté¢l Consiglio stesso.

4. La Giunta, in particolare, provvede:

a. ad adottare tutti gli atti di amministrazione ¢ton siano riservati al Consiglio
e non rientrino nelle competenze, previste dallatugo, del Presidente, del
Segretario e deiResponsabili di servizio;

b. ad adottare eventualmente, in via d’urgenzajelgberazioni comportanti le
variazioni di bilancio da sottoporre a ratifica debnsiglio entro i termini
previsti dalla legge;

c. ad approvare le convenzioni con altri Enti pubbthe non siano
riservate allaesclusiva competenza del Consiglio;

d. a conferire efficace attuazione agli indirizel @onsiglio;

e. ad esercitare tutte le altre funzioni attrideitdallo Statuto e dai regolamenti;

f. ad elaborare ed approvare il Regolamento Gemeat#&rganizzazione degli
uffici e deiservizi;

g. anominare i Responsabili di servizio;

h. a nominare i rappresentanti dellUnione in eatl organismi comunque
denominati qualora tale competenza non sia eselu@V Consiglio. La Giunta
e convocata e presieduta dal Presidente dell’'Uniogei qualvolta ne ravvisi
la necessita o la sola opportunita, ovvero da efjittimamente lo sostituisce,
(Vice Presidente), in caso diestrema urgenza engerdimenti del Presidente.

5. La Giunta puo disciplinare il proprio funzionamh@ con un suo regolamento.

6. La Giunta delibera a maggioranza dei votantin da presenza della
maggioranza deicomponenti e con votazione palaseaso di parita prevale
il voto del Presidente.

7. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

Art. 27 Assemblea dei Sindaci



L’Assemblea dei Sindaci € organismo permanentmusultazione, di proposta e di
raccordo,finalizzato a favorire la coesione traDai e Unione.

L’Assemblea dei Sindaci € composta dai SindacCaémuni.

L’Assemblea dei Sindaci esprime parere obbligatm ordine agli atti del’'Unione

che riguardino la scelta dell’esercizio associatéudzioni e servizi comunali e dei
relativi modellidi gestione.

L’Assemblea dei Sindaci pud esprimere di propriziativa o su richiesta del
Presidente dell’Unione pareri non vincolanti rigl@iad altri atti o attivita ritenute di
interesse comune.

Art. 28 Composizione e funzionamento AssembleaSIadaci

1.

Il Sindaco del Comune con il maggior numeroldtamti provvede alla convocazione
della prima seduta successiva alla costituziond'Uebne. Nella stessa seduta
I’Assemblea provvede all’elezione del proprio Pdesite e Vice Presidente.
L'Assemblea dei Sindaci, composta dai Sindadoro delegati, € presieduta e
convocata dal proprio Presidente in tutte le sesuteessive,

Per la validita della seduta e necessaria lsepa della meta piu uno dei componenti
dell’Assemblea. L'Assemblea assume le proprie id&tia maggioranza dei presenti,
con voto palese. Nel caso in cui le decisioni ridureo persone I'Assemblea decide a
scrutinio segreto.

Per quanto non previsto dallo Statuto, la dis@p dell’organizzazione e del
funzionamento dellAssemblea dei Sindaci e rimeslsaegolamento adottato dalla
medesima Assemblea. Il regolamento puo disciplinarasi in cui siano consentite
convocazioni dellAssemblea limitate ai soli Sindadei Comuni direttamente
interessati alla gestione associata di funzioereisi comunali.

CAPO Il ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 29 Principi generali

1

Gli uffici e 1 servizi dellUnione sono organai secondo i principi di buon
andamento, imparzialita, economicita, funzionali®fficienza ed efficacia, in
attuazione dell'art. 97 dellaCostituzione.

Il funzionamento e [lattivita amministrativa siniformano al principio della
separazione fra poteri di indirizzo e controllo ipob-amministrativo, che spettano
agli organi di governo, e poteri di gestione amstnaitiva e tecnica, che spettano ai
responsabili degli uffici.

L'organizzazione delle strutture € impostataos€lo uno schema snello e flessibile in
rapporto ai programmi dellamministrazione e algrassivo trasferimento di funzioni
e servizi comunali o di funzioni e compiti confedalla Regione o dalla Provincia.
L’organizzazione € in particolare ispirata e tagg sulla base dei principi di
partecipazione, responsabilita, valorizzazione'ajghorto individuale e qualificazione
professionale delpersonale.

L’'Unione garantisce al personale e alle orgamimni sindacali, che lo rappresentano,
la costante informazione sugli atti e sui provvesltn attinenti i dipendenti, nonché il
pieno rispetto delle norme di legge e contrattunainateria di diritti sindacali

Sulla base delle direttive del Presidente, Bmigzazione e articolata, per quanto
possibile e anche utilizzando personale comunala, uffici, recapiti e/o sportelli



collocati, anche pressoi Comuni diversi da quadlita sede dell’'Unione, perseguendo il
decentramento e la presenzasul territorio pemuigéore offerta di servizi ai cittadini
e alle imprese.

7. L’'Unione promuove I'ottimizzazione della qualdai servizi erogati ai cittadini anche
mediante I'uso di strumenti informatici che assigarla connessione e l'integrazione
tra gli uffici dei Comuni e quelli dell’'Unione e ysiu facile accesso ai cittadini stessi.

Art. 30 Regolamenti di organizzazione e dotaziomgamica

1. L’'Unione disciplina l'efficace ed efficiente agizzazione degli uffici e dei servizi
mediante un regolamento generale d'organizzazep@ovato dall'Organo Esecutivo
nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Gaglio e dei principi statutari.

2. Il regolamento generale d'organizzazione defiisl’'assetto della struttura
organizzativa dell’Unione e disciplina I'esercizidelle funzioni di direzione,
organizzazione e gestione, determinandone finabtattivi, responsabilita e sistemi di
valutazione dei risultati raggiunti.

3. Nei regolamenti di organizzazione dell'esercidelle funzioni e dei servizi sono

individuate le dotazioni organiche necessarie gifetamento delle funzioni e dei
servizi effettivamente esercitati, con l'indicazodelle risorse finanziarie, strumentali
ed umane trasferite, nei limitidelle capacitaithrcio dell’'Unione.
Il Segretario e scelto anche tramite convenziorne iogpiego orario ridotto tenendo
conto delleeconomicita dei costi, su presentazdingoneo “curriculum”, tra Segretari
Comunali dei Comuni facenti parte dell’Unione, demrmodalita previste dalle norme
vigenti. Al Segretariopuo essere conferito l'incardi Direttore dell’'Unione.

4. In sede di prima istituzione ed in attesa de#énizione del piano di riparto da parte
del Commissario liquidatore di cui all’art. 15 @ell.R. 11/2012, I'Unione si avvale per
I'eserciziodelle funzioni di cui all’art. 3 comnzalettera c della L.R. 3/2014, dei beni e
del personale dipendente dalle Comunita Montaneprsk modalita stabilite con
specifica intesa.

Articolo 30 bis Direttore dell’'Unione

1. La dotazione organica dell’Unione prevede larfggdel Direttore cui compete l'attivita
di gestione per l'attuazione degli indirizzi pragraatici e degli obiettivi individuati
dall'Unione.

CAPO IV ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 31 Principi generali
1. All'Unione si applicano le norme in materia dngnza e contabilita previste dalle
leggi per i Comuni, in quanto compatibili.
2. L’organizzazione dell'ordinamento finanziarioamtabile dell'Unione e disciplinata, nei
limiti stabiliti dalla legge, dal regolamento di rdabilita approvato dal Consiglio
dell’'Unione Montana.

Art. 32 Finanze dell’'Unione
1. L’Unione Montana gode di autonomia finanziawadata sulla certezza delle risorse



4.

propriee trasferite. Le funzioni svolte dal’'Unmspecificate all’art. 13 comma 1 lett.
b), c), d), e) trovano finanziamento nelle corrispenti risorse all’'uopo trasferite dallo
Stato, dalla Regione — a norma degli artt. 5 esafydella L.R. 14 marzo 2014, n° 3 -,
e dalla Comunita Europea. Pertanto la costituzietel funzionamento dell’Unione
non danno luogo ad oneri a carico dei Comuni agestii la stessa.

Le spese sostenute dall’'Unione per le funziooudagli artt. 12 e 13, comma 1 lett. a)
sono ad esclusivo carico dei Comuni che ne beaafice che mettono a disposizione
il personale e la media delle risorse finanziareesganziate nei bilanci degli ultimi tre

esercizi finanziari per I'esercizio delle medesiimezioni.

La spesa sostenuta dall’'Unione per il persopedposto a funzioni fondamentali dei
Comuni, da distinguersi e ripartirsi sempre conadgiato riferimento a ciascuno di
essi, non pu0 comportare, in sede di prima attna@zid superamento della somma
delle spese dipersonale sostenuta precedentemente gtesse funzioni e servizi dai
Comuni partecipanti; a regime dovranno essere@ssi@rogressivi risparmi di spesa.
In particolare al’Unione competono le entrageivanti da:

a. fondo regionale per la montagna di cui all’attc50 della legge regionale 2
luglio1999, n. 16 e s.m.i.;

b. fondi assegnati ai sensi dell’'art. 8 della legggionale 20 gennaio 1997, n.
13 e perle attivita di difesa e tutela dell'assétrogeologico del territorio
montano;

c. contributi erogati dall’'Unione Europea e daiatganismi;

d. trasferimenti comunitari, statali, regionali ei €Comuni partecipanti per
spese diinvestimento;

e. trasferimenti e contributi ordinari dello State]la Regione e degli Enti locali;

f. trasferimenti delle risorse dei Comuni per l'eszo delle funzioni e dei
servizi trasferiti 0, comunque, affidati;

g. tributi (imposte e tasse), tariffe e contribungosui servizi affidati e conferiti
dai Comuni all'Unione, fino alla copertura dei ¢ostativi ai servizi medesimi,
con ristorni delle eventuali maggiori entrate ritpeai costi, a beneficio
dei singoliComuni;

h. contributi regionali e statali a titolo di inderazione delle gestioni associate;

i. trasferimenti della Regione e della Provincia pesercizio delle funzioni e
serviziconferiti 0 assegnati;

. rendite patrimoniali;

k. accensione di prestiti;

l. prestazioni per conto di terzi;
m. altri proventi o erogazioni.

Art. 33 Bilancio e programmazione finanziaria

1

Il Consiglio delibera il bilancio annuale di prgone entro i termini di legge stabiliti
per i Comuni. Lo schema di bilancio e predispostdi’@tgano esecutivo che si
coordina con i Comuni al fine di assicurare 'omogiéa funzionale degli indirizzi di
governo dell'Unione edei rispettivi documenti preogmatici e contabili dei Comuni.

Il bilancio annuale di previsione é redattoemtini di competenza osservando i principi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita, jlicita, integrita e pareggio economico
finanziario.

Il bilancio annuale é corredato dalla relazigmevisionale e programmatica e dal
bilancio diprevisione triennale.



Art. 34 Controllo di gestione e altre forme di coatli interni

1 L'Unione persegue l'efficace applicazione di wit istituti di controllo interno legati
al controllo di regolarita tecnica e contabilecahtrollo di gestione e strategico, alla
verifica degli equilibri finanziari, al controlloegli organismi e delle societa partecipate
ed alla qualita dei servizi, alla valutazione dghesstazioni ottimali del personale
dipendente, all'applicazione delle norme anticaone e sulla trasparenza.

2. L’Unione applica in particolare le procedure daelntrollo di gestione al fine di
valutare I'utilizzazione delle risorse finanziari@pane e strumentali, di comparare i
costi con la quantita e qualita dei servizi erogatidi verificare la funzionalita
dell’'organizzazione e il grado di realizzazioneldebiettivi programmati.

3. 1l controllo di gestione e gli altri sistemi derifica e controllo interno si svolgono
secondo le modalita stabilite nei Regolamenti #elie, nel rispetto della normativa
vigente.

Art. 35 Rendiconto di gestione
1. Il Consiglio approva il rendiconto di gestionatre il temine previsto dalle
disposizioni normative vigenti su proposta dellamg esecutivo, insieme con la
relazione illustrativa e gliallegati previsti dalegge.
2. Copia del rendiconto e trasmessa ai ConsiglCdenuni associati e resa disponibile ai

Consiglieri dell’'unione ed ai cittadini.

Art. 36 Organo di revisione economico finanziaria
1. La normativa della revisione economico finanai& dettata dal T.U.E.L. di cui al D.
Lgs. n. 267/2000, che disciplina nello specificatgibuzioni, i compiti, le funzioni e
limiti dell'organo di revisione economico finanzar

Art. 37 Servizio di tesoreria
1. Il Servizio di tesoreria €& disciplinato dal ré&guento di contabilita e dalla
convenzione conil Tesoriere, nell'osservanza aallene di legge.
2. Il Servizio di tesoreria e affidato, mediant®@gedura ad evidenza pubblica, ad un
soggettoabilitato nel rispetto della normativaerite in materia.

Art. 38 Patrimonio
1. Il patrimonio dell’Unione Montana € costituito:

a. dai beni mobili e immobili provenienti, ai sedsil’art. 15 della L.R. 28.09.2012
n. 11, dalla Comunita Montana Valle Stura, allalgudJnione succede per i
Comuni che hanno scelto tale forma associativa,

b. dai beni mobili e immobili acquisiti dalla Uniem seguito alla sua costituzione;

c. dalle partecipazioni societarie;

d. altri cespiti patrimoniali comunque acquisiti.

CAPO V DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

Art. 39 Durata dell’'Unione

1. L'Unione é costituita a tempo indeterminato decorrenza dalla data di costituzione,
salvo il diritto di recesso del singolo Comune edsi di scioglimento anticipato.

Art. 40 Recesso del Comune
1. Ciascun Comune partecipante all’Unione puo recednilateralmente.



2. La deliberazione di recesso va assunta dal Glamsiel Comune recedente con la
maggioranza richiesta per le modifiche statutagsdenziando i motivi che hanno
determinato la volonta di recedere.

3. La deliberazioni di recesso e trasmessa entgidk@i dalla sua adozione al Presidente
dell’Unione, ai Sindaci dei Comuni aderenti ed &kgione.

4. Nella fase di prima attivazione dellUnione cas Comune puO recedere
unilateralmente dall’'Unione entro il 31.12.2014 adecorrenza dal 1 gennaio 2015
con le modalita indicate nei commi 2 e 3 del présarticolo.

Art. 41 Effetti e adempimenti derivanti dal recesso

1. Il recesso deve essere deliberato entro il 3@y ed ha effetto dal 1° gennaio
dell’anno successivo.

2. Il Comune recedente e I'Unione definiscono @&#a gli effetti del recesso
relativamente al patrimonio ed ai rapporti giuridit corso, applicando di norma i
seguenti criteri:

a. obbligazioni: il Comune receduto rimane obbbgabltanto per gli impegni
assunti antecedentemente alla data di adoziona delibera di recesso, che
sono gestiti finoalla naturale scadenza da patitdJtione.

b. patrimonio: il patrimonio acquisito dall’Unionemane nella disponibilita
dell’'Unione medesima ad eccezione di cio che é stanhferito dal Comune
receduto e che e ritenuto non indispensabile geodeguimento dell’esercizio
associato da parte dell’'Unione. Il Comune recedigotra nella disponibilita
dei beni conferiti al’'Unione nel caso in cui gtessi non siano necessari per il
regolare svolgimento dellattivita istituzionale aanministrativa dell’Unione
stessa.

c. interventi: sono di competenza dell’'Unione ghterventi oggetto di
programmazione regionale, provinciale o locale fwdaesaurimento del ciclo di
programmazione anchenel territorio del Comunedtte

d. personale: il personale trasferito dal Comunmedente all’'Unione (ovvero
guello assunto in attuazione del conferimento defoni) viene reinserito nella
dotazione organica del Comune per le funzioni gisferite e nuovamente
gestite dal Comune, salva diversa intesa tra [ par

3. Qualora non si pervenga all'intesa, la defimeiadegli effetti del recesso e
demandata ad un collegio arbitrale composto da appresentante del Comune
receduto, un rappresentante dell’Unione ed un teappresentante nominato d’intesa
dalle parti.

Art. 42 Scioglimento dell’'Unione

1 L'Unione si scioglie quando vengano meno i reduidi legge previsti per la sua
costituzione, ivi incluso il mancato trasferimenl@lle risorse finanziarie indispensabili
per il proprio funzionamento di cui agli artt. 3@ della L.R. 14.03.2014 n. 3.

2 | Comuni facenti parte dell’Unione al momentd dao scioglimento definiscono
d’intesa traloro gli effetti dello scioglimentolaivamente al patrimonio ed ai rapporti
giuridici in corso.

3. Nel caso di scioglimento il personale dellUmoche svolge funzioni fondamentali
comunali viene attribuito alle dotazioni organictiei Comuni presso i quali presta
servizio. In mancanza di accordo provvede il saggpteposto alla liquidazione. I
personale trasferito dai Comuni viene reinserittbengotazioni organica del Comune



di provenienza.

CAPO VI MODIFICHE STATUTARIE

Art. 43 Modifiche statutarie

1. L'iniziativa per le modifiche statutarie spettasingoli Consigli dei Comuni aderenti
all’'Unione Montana ed ai Consiglieri dell’'Unione.

2. Le modifiche statutarie sono approvate dal Ggiesidell’Unione Montana con la
maggioranza richiesta per I'approvazione delloutaéd entrano in vigore decorsi 30
giornidalla pubblicazione della deliberazioneAllio dell’'Unione.

CAPO VII NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 44 Norme in materia di personale della Comuaitontana.

1. In funzione della ricognizione delle professiitaanecessarie all’esercizio delle
funzioni conferite alla novella Unione montanagétiiata dal Commissario liquidatore
ai sensi dell'art. 15 della L.R. 11/2012, vieneiniéd la pianta organica utile e
necessaria alla sua migliore funzionalita.

2. Il personale con rapporto di lavoro a tempo tedeinato in servizio presso la
Comunitd Montana Valle Stura, ai sensi e per dktafdell'art. 31 del D. Lgs. n.
165/2001, a seguito della predetta ricognizione @sgere trasferito all'Unione, senza
alcun onere finanziario aggiuntivo per I'Unionesste

3. Nel rispetto dei vincoli enunciati ai commi 12edel presente articolo, I'Unione
Montana puo anche porsi come capofila di una Cariver, in accordo con le altre
Unioni Montane, forme associative od anche sing&muni, attraverso la quale,
assorbendo parte del personale della Comunita Mantalle Stura, con la relativa
copertura finanziaria, venga disciplinata la petgele d'utilizzo da parte degli altri
soggetti coinvolti nel piano di riparto, delle unitavorative definite ed attribuite in
base alle risultanze del suddegtiano ricognitivo effettuatodal Commissario noatm
ai sensi delle disposizioni regionali.

Art. 45 Atti regolamentari

1 Fino all'emanazione degli atti regolamentaripdate dei propri organi, all’Unione si
applicano, provvisoriamente e in quanto compatilbilegolamenti gia vigenti della
ComunitaMontana Valle Stura.

2. Per l'esercizio delle funzioni comunali, ove nfmssero presenti regolamenti della
Comunita Montana Valle Stura, sono applicati qualliottati dai singoli Comuni
dell’'Unione o da uno di essi individuati dall’orgarsecutivo dell’'Unione.

3. In sede di prima applicazione e per il primo@nsalare di attivita il Tesoriere dell'ente
e il Tesoriere della Comunita Montana Valle Stura.

4. In sede di prima applicazione e per il primo @rsolare di attivita I'Organo di
Revisione dell'ente € quello della Comunita Monteale Stura.

Art. 46 Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente statioespresso rinvio:
a. alle norme regionali in materia,
b. alle norme del D.Lgs. n. 267/2000 e smi “Testoico delle leggi
sull'ordinamentodegli enti locali”



Art. 47 Entrata in vigore
1. Il presente Statuto entra in vigore nei termgnicon le modalita previste
all'articolo 6,comma 5, del decreto legislativa26.7/2000.
2. 1l termine di trenta giorni, ivi indicato perehtrata in vigore, decorre
dall'inizio della pubblicazione dello statuto darigadel Comune che vi

provvede per ultimo.



